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RELATIVO A LA VIGILANCIA DE LAS ESTRATEGIAS INTERNAS DE DIFUSION Y CAPACITACION
IMPLEMENTADAS POR EL SUBCOMITE DE PREVENCION, EVALUACION Y DIFUSION.

Con fundamento en los articulos 28, inciso h), 31, inciso d) y 33, incisos f) y j) del Codigo
de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, y
en observancia a la Actividad 3 del Programa Operativo Anual 2026 de este Comité,
orientada a “La vigilancia de las estrategias internas de difusién y capacitacion
implementadas por el Subcomité de Prevencion, Evaluacién y Difusién", se informa a las

y los integrantes de este Comite lo siguiente:

El 12 de mayo de 2026, el Lic. Jorge Armando Leyva Fuentes, Secretario Técnico del
Subcomité de Prevencion, Evaluacién y Difusion, remitié via correo electronico el informe
de avance del Plan de Trabajo que contiene la programacion de actividades para el

presente ejercicio.

Dichas acciones estdn orientadas al fortalecimiento de la cultura ética, la prevencion
de conductas contrarias a los Cédigos de Eticay de Conducta, asicomo ala promocion
de la capacitacion, la igualdad, la inclusion y la cultura de la denuncia al interior del

Instituto.

El documento detalla las actividades programadas y las fechas de cumplimiento que se

enlistan a continuacion:

| Inicié la elaboracion de infografias para su
Abril distribucion en redes sociales oficiales y por
correo electronico al personcl

Promocién a los valores y conductas

! | institucionales

Temas: Salud mental, estrés, derechos y.-
resolucién de conflictos.

onopeerfielr &N

Encuesfa elecironlcc para detedor dreas |
de oportunidad y establecer acciones de
mejora en el entorno organizacional.

2 | Capacitacién Laboral 20 de mayo
\

| 23 de mayoal 10 de

3 Evaluacién del Clima Laboral i

|

Elaboracion y colocacion fisica y digital de ‘
material informativo.

' Difusién del Cédigo de Eticay del

1 Cédigo de Conducta

1 de junio
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Asimismo, el documento refiere que el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo
se llevard a cabo mediante reuniones bimestrales programadas en los meses de abril,

junio, agosto, octubre y diciembre de 2026.

Lo que se informa a las y los integrantes de este Comité de Etica para los efectos

conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 22 de mayo de 2026.




